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Obvestilo o odreditvi čakanja na delo doma	Comment by Nejc Zemljak: Skladno z interventnim zakonom naj bi bili delavci predtem tudi obveščeni o nameri podjetja:
- ali na način, da se obvesti sindikat ali 
- obvesti svet delavcev
- če pa ni niti enega niti drugega, pa naj bi bili obveščeni vsi delavci v podjetju na običajen način, to je recimo tako, da obesite na oglasno desko.

To obvestilo je namenjeno za zadnjo alinejo, lahko pa se ga uporabi seveda tudi za preostali dve ob manjši prilagoditvi. 

Priporoča se, da podjetja napišejo še kaj več o situaciji in pomirijo delavce. 

[bookmark: _Hlk36278778]Delavce obveščamo, da je, zaradi izbruha bolezni Covid-19, razglasitve epidemije s strani pristojnega organa ter zaprtja mej ter prepovedi opravljanja dejavnosti z Odlokom o začasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrošnikom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 25/20, 29/20 in 32/20, v nadaljevanju: Odlok)  pri delodajalcu prišlo do situacije, ko mu primanjkuje surovin za proizvodnjo. Hkrati je zaradi zaprtja trgovin ukinjeno povpraševanje po izdelkih delodajalca. Meje s sosednjimi državami so delno zaprte in posledično se ustavlja oziroma upočasnjuje tovorni promet iz in v državo. Zaradi tega se delodajalec sooča na eni strani s pomanjkanjem surovin in na drugi strani pomanjkanjem povpraševanja po njegovih produktih in ne more nadaljevati s proizvodnjo. 	Comment by Nejc Zemljak: Velja za tiste, ki ne morejo delati zaradi Odloka (gostinstvo, storitve,…). Ostali črtajo

Ker zaradi epidemije delodajalec ne more več zagotavljati dela, predstavlja to poslovni razlog, zaradi katerega delodajalec začasno ne more zagotavljati dela delavcu. Delodajalec namerava delovna mesta ohraniti in delo delavcem zagotavljati nemudoma po odprtju delavnice. 

S tem obvestilom obveščamo vse delavce, da bomo, skladno s prvim odstavkom 3. člena Zakona o interventnih ukrepih na področju plač in prispevkov (Uradni list RS, št. 36/2020, v nadaljevanju: ZIUPPP) napotili delavce na začasno čakanje na delo za največ tri mesece.

Z napotitvijo na čakanje bodo ustvarjeni pogoji, da ohranimo delovna mesta za čas, ko bo krize konec. Za razumevanje se vam zahvaljujemo. 
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