
Datum: _________
Na podlagi Zakona o interventnih ukrepih na področju plač in prispevkov (Uradni list RS, št. 36/2020, v nadaljevanju: ZIUPPP) ter 138. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS in 81/19, v nadaljevanju: ZDR-1) izdaja gospodarska družba/samostojni podjetnik firma, naslov, matična številka:, delavki/delavcu ime in priimek, rojen, stanujoč, zaposlen/-a pri delodajalcu na delovnem mestu »naziv DM« (v nadaljevanju: delavec, izraz je uporabljen kot nevtralen, ne glede na spol)  
Sklep o odreditvi čakanja na delo doma

1. Delavca se z dnem _________ napoti na čakanje na delo doma do
 ____________, oziroma do poziva delodajalca na predčasno vrnitev na delo;
2. V času, ko je delavec na čakanju na delo doma, ima pravico do nadomestila plače v višini 80 odstotkov njegove povprečne mesečne plače za polni delovni čas iz zadnjih treh mesecev./ njegove osnove za nadomestilo plače v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti. / osnovne plače, določene v pogodbi o zaposlitvi.

3. Delavec ima dolžnost, da se odzove na poziv delodajalca za predčasno vrnitev na delo, ki mu ga ta sporoči telefonsko ali pisno preko navadne ali elektronske pošte, na dan, kot ga določi delodajalec. 
4. V času čakanja na delo se je delavec dolžan izobraževati, če ga delodajalec na izobraževanje napoti. 

Obrazložitev:

Zaradi izbruha bolezni Covid-19, razglasitve epidemije s strani pristojnega organa ter zaprtja mej ter prepovedi opravljanja dejavnosti z Odlokom o začasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrošnikom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 25/20, 29/20 in 32/20, v nadaljevanju: Odlok) 
je pri delodajalcu prišlo do situacije, ko mu primanjkuje surovin za proizvodnjo. Hkrati je zaradi zaprtja trgovin ukinjeno povpraševanje po izdelkih delodajalca. Meje s sosednjimi državami so delno zaprte in posledično se ustavlja oziroma upočasnjuje tovorni promet iz in v državo. Zaradi tega se delodajalec sooča na eni strani s pomanjkanjem surovin in na drugi strani pomanjkanjem povpraševanja po njegovih produktih in ne more nadaljevati s proizvodnjo. 
Zaradi tega se je pri delodajalcu pojavila začasna nezmožnost zagotavljanja dela iz poslovnega razloga. Ob smiselni uporabi prve alineje 89. člena ZDR-1, je poslovni razlog prenehanje potreb po opravljanju določenega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, organizacijskih, tehnoloških, strukturnih ali podobnih razlogov na strani delodajalca. Ker zaradi epidemije delodajalec ne more več zagotavljati dela, predstavlja to poslovni razlog, zaradi katerega delodajalec začasno ne more zagotavljati dela delavcu. 

Delodajalec namerava delovno mesto ohraniti in delo delavcu zagotavljati nemudoma po normaliziranju prometa in ponovni vzpostavitvi dobav.  
Skladno s prvim odstavkom 138. člena ZDR-1 lahko delodajalec, če začasno, vendar najdlje za čas šestih mesecev v posameznem koledarskem letu, ne more zagotavljati dela delavcem, z namenom ohranitve zaposlitve pisno napoti delavca na čakanje na delo doma. Skladno s prvim odstavkom 3. člena ZIUPPP delodajalec napoti posameznega delavca na začasno čakanje na delo za največ tri mesece. Posledično je bilo odločeno, kot to izhaja iz prve točke izreka tega sklepa. 
Skladno s prvim odstavkom 5. člena ZIUPPP, delavec, ki je napoten na začasno čakanje na delo in delodajalec zanj prejema delno povračilo izplačanega nadomestila plače, ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, razen tistih, ki so drugače urejene s tem zakonom.
Skladno z drugim odstavkom 138. člena ZDR-1 ima delavec, v primeru čakanja na delo, pravico do nadomestila plače v višini 80 odstotkov osnove iz sedmega odstavka 137. člena ZDR-1 in dolžnost, da se odzove na poziv delodajalca na način in pod pogoji, kot izhaja iz pisne napotitve.

Sedmi odstavek 137. člena ZDR-1 določa, da če s tem ali drugim zakonom oziroma na njegovi podlagi izdanim predpisom ni določeno drugače, delavcu pripada nadomestilo plače v višini njegove povprečne mesečne plače za polni delovni čas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti. Če delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves čas prejemal nadomestilo plače, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo plače v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti. Če delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesečne plače, mu pripada nadomestilo plače v višini osnovne plače, določene v pogodbi o zaposlitvi. Ker je bil delavec pred nastopom čakanja zaposlen in prejemal plačo pri delodajalcu več kot tri mesece, mu pripada nadomestilo plače v višini 80% njegove povprečne mesečne plače za polni delovni čas iz zadnjih treh mesecev. / Ker delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves čas prejemal nadomestilo plače, mu pripada nadomestilo plače v višini 80% osnove za nadomestilo plače v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti. , / Ker delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesečne plače, mu pripada nadomestilo plače v višini 80% osnovne plače, določene v pogodbi o zaposlitvi.

Skladno s petim odstavkom 2. člena ZIUPPP je delodajalec, pred sprejetjem odločitve o napotitvi na čakanje, o odločitvi obvestil sindikat/svet delavcev/vse delavce
, na pri delodajalcu običajen način. 
V času čakanja na delo v skladu s prvim odstavkom 138. člena ZDR-1, se je delavec dolžan izobraževati v skladu s 170. členom ZDR-1, če ga delodajalec na to napoti.

Na podlagi navedenega je sklep utemeljen.  
V Kočevju, dne:__________




firma







Direktor 
Vročiti:

· delavec;
· personalna mapa.
Spodaj podpisani 
delavec/delavka:__________________, stanujoč:____________________, s svojim podpisom potrjujem prejem Sklepa o odreditvi čakanja na delo doma in potrjujem seznanitev skladno s petim odstavkom 2. člena ZIUPPP. 
V času čakanja bom dosegljiv na:

Telefon: _____________________________________

E-pošta: _____________________________________

Naslov: ______________________________________

V Kočevju, dne:_________________



Podpis:______________________

�Največ tri mesece.


�Glede nadomestila plače je tako, delavcu pripada, glede na njegovo osebno stanje 80% osnove, osnova pa je 


njegova povprečna mesečna plače za polni delovni čas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti. 


če delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves čas prejemal nadomestilo plače, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo plače v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti. 


Če delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesečne plače, mu pripada nadomestilo plače v višini osnovne plače, določene v pogodbi o zaposlitvi





�Velja za tiste, ki ne morejo delati zaradi Odloka (gostinstvo, storitve,…). Ostali črtajo.


�Glej točko dve izreka. 


�Skladno z interventnim zakonom naj bi bili delavci predtem tudi obveščeni o nameri podjetja:


- ali na način, da se obvesti sindikat ali 


- obvesti svet delavcev


- če pa ni niti enega niti drugega, pa naj bi bili obveščeni vsi delavci v podjetju na običajen način, to je recimo tako, da obesite na oglasno desko. 


�Vročanje lahko poteka:


- osebno, v tem primeru delavec izpolne in podpiše to vročilnico


- preko priporočene pošte s povratnico


- preko elektronske pošte, če ima delavec službeno el. pošto (� HYPERLINK "mailto:ime.priimek@firma.si" �ime.priimek@firma.si�) ali če sta stranki v pogodbi o zaposlitvi dogovorili uporabo zasebnega maila delavca. 






